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ELOSZO

A kozszolgalati etika normarendszerének kialakitasanak feladatat Magyarorszagon a Koz-
igazgatasi és Kozszolgalati Tanacs, valamint a Koztisztviseli Erdekegyeztetd Forum latja el.
E két intézmény célja egyrészt egy miitkodOképes koztisztviseldi magatartasi kodex megfo-
galmazasa, masrészt a magyar etikai infrastruktara kulcselemeinek erdsitése, mely az etika
normarendszer kialakitasahoz teremti meg a feltételeket.

A koztisztviselokre vonatkoz0 altalanos magatartasi kdvetelményeket, az ehhez kapcsolodo
eljarasi szabalyokat a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. térvény 9., 10.,
83. 8-ai, valamint a 231. § (1) bekezdese rogziti.

A sajatossagok figyelembevételével minden gazdalkodé szervezet célja, hogy a legegyszertib-
ben és kozérthetéen fogalmazza meg a kdzszolgalati etika normarendszerét, amihez ezzel a
kiadvannyal kivanunk segitséget nyujtani.

Ebben a kiadvanyban az etikai normarendszer betartasanak figyelembevételével dolgoztunk ki
ajanlott megoldasokat az etikai eljarasra vonatkozoéan.

Ez a kiadvany hozzajarulhat ahhoz, hogy a hivataloknal a gyakorlatban is megvalosuljanak
azok a kivanatos magatartasi formak, melyek er6sitik a kozbizalmat és az etikai normakat.

a Szerzok
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Etikai kodex

I. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy ......................... Hivatala (a tovabbiakban:
Hivatal) iranti kozbizalom erdsitése érdekében meghatarozza a Hivatal koztisztviselditdl a
szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart — kotelezOen alkalmazanddé munkajogi
szabalyként funkcionalé — magatartasi, viselkedési normakat, melyek segitséget nyujtanak a
kdzszolgalat ellatdsahoz, és vedelmezik a hivatasukhoz méltd magatartast tanusito koztisztvi-
seldket.

Ennek érdekében a kodzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbi-
akban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a koz-
tisztviseldi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait
........................... Onkormanyzat képvisels-testiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

1. AZETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire, munka-
vallaldira, .... stb. (a tovabbiakban: koztisztviseld).

A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kivil kove-
tend6 és elvarhat6 magatartasi szabalyokat.

I11. A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Hiiség, elkitelezettség

A koztisztviselonek Magyarorszaghoz €s .................o..eee. Véaroshoz (Kézséghez) valo hi-
séggel, hittel, kitartassal, becsulettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabdlyi
eldirasokat maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal hirnevének megérze-
se, erdsitése valamennyi koztisztviseld kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgélata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviseld munkajan is alapul, ezért kotelezett-
ségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatasa mellett — a legnagyobb oda-
adassal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossag

A koztisztviseldnek felettesei utasitasait kdvetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfelel-
en, tovabba a szabalyzatokban, utasitasokban, bels6 dokumentumokban és a belsé kontroll
kézikdnyvben meghatarozott eljarési rend szerint, az &ltalaban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintéen kell eljarnia. Dontéseinek meghozatala-
kor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kdvetkezményét is.
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A dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozd koziigyek intézésében partatlanul,
targyilagosan tdmogassa a vezetést, és biztositson szamukra minden relevans, térvényesen
hozzaférheté informaciot, azokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a dontéshozok eldl ne
tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, eréforrasainak rendeltetésszerti és gazdasagos felhaszna-
lasara.

A koztisztviselonek torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy 6n-
képzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bdvitse ismereteit.

4. Politikasemlegesseg

A koztisztvisel6 munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elonyszerzésre, €s tartdz-
kodjon minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtol, vagy allasfoglalastol, amely kétsé-
get ébreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando,
vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba ttkozik, diszkrimi-
nativ, vagy a koztisztvisel6i hivatashoz fliz6d6 kdzbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére irdnyul6 aranyossag

Dontési jogat részrehajlas nelkil, az gy 6sszes korulményét figyelembe véve, az aranyossa-
got biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd altal meghatarozott cél eléréséhez sziiksé-
ges lehet6 legkisebb érdeksérelmet okozzak az tigyfél szamara, annak jogait sziikségtelenil ne
korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kdzérdek kozotti
egyensuly megteremtésere.

6. Tisztesség, partatlansag

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kézpénzekkel, va-
gyonnal, vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara, és nem hasznéalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyeni érdekei-
nek elémozditasara — még hivatali beosztasabdl valo tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan uzleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely 6sszeegyeztet-
hetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kdzott 6sszefér-
hetetlenség keletkezik, vagy 0sszeférhetetlenseget vélelmez, illetve ha kdzszolgalati jogviszo-
nyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerl, és ez esetben tegyen eleget az annak
kikuszobolesere iranyulo intézkedés megtételének.
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— A Bizottsag irasos véleményét, az tigyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a jegyzével
(a jegyzovel szemben inditott etikai eljaras esetén a Polgarmesterrel), aki annak figye-
lembevetelével megéllapitja a vétlenséget, vagy az etikai vétséget, és dént a buntetés ki-

szabésarol.
IV. ZARO RENDELKEZESEK
A Kodexet kozzé kell tenni az Onkormanyzat honlapjan (WWW.................. hu).
A Kddex normarendszere 20.........ccoevviiiiiiieinnnnn Iép hatalyba, az etikai vétség miatti

eljarasra vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmaz-
ni.

A jegyzOnek gondoskodni kell, hogy az etikai eljarasra vonatkozé kddexben foglalt eldiraso-
kat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényet a kodex 1. szamu mellékletében sze-
replé megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejtileg.

Kelt,.....................év .....h0.....nap

Zaradék: Az etikai eljaras szabdlyairol sz610 Etikai kodexet a képviselo-testilet a
(T ) szamU hatarozataval jovahagyta®.

...... /201..

2 4 kozszolgdlati tisztviselSkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdés
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1. szamua melléklet
Megismereési nyilatkozat

Az etikai kddexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavegzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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